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“法国员工说你

‘不信任我’，你却觉得他们

‘效率低、责任心差’

《不只文化差异那么简单：
中企法国落地管理实战课》

专为中国出海法国企业定制的跨文化管理训练营
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开会像闲聊，给反馈怕违法；

看似是文化问题，实则背后

连着绩效、合规、风险管理。”

在法设立分公司或子公司的中资企业         

法国本地员工 + 中国管理团队的组合企业          

正经历文化适配、用工挑战或合规压力的团队 

理解文化差异不是目的，是管理落地的基础

从沟通到冲突调解，全场景实战训练

培训+合规+HR流程一体化落地支持

真正“接地气”的中法管理解决方案

更顺畅的中法团队协作、更少的用工纠纷

更少的用工误解和法律风险

可落地的管理制度、合规支持与组织建议

你将获得课程亮点速览 为谁而设计？

专为中国出海法国的企业管理团队设计：中国出海法国企业常見疑惑： 問題解決方案、少走彎路：
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法国属于“高权力距离”国家之一，管理上更

强调制度与流程规范

中国企业等级分明，依赖人际信任与灵活决策

冲突点：法国员工尊重管理层，若缺乏清晰流

程或参与机制，易对“快速拍板”产生疑虑

法国人抽象、辩证、重逻辑、语言有修辞感

中国人具体、讲关系、讲效率、语言含蓄

冲突点：法方觉得中方“思路跳跃”、含糊；

                       中方觉得法国人“说太多、不做事”

课程结构预览 ｜ 3大模块
本课程基于跨文化研究三大权威理论 —— Hofstede文化维度模型、Trompenaars组织文化模型、以及 Hall与 Erin Meyer

的沟通语境框架，系统归纳了中法管理中最具代表性的五大核心认知差异，帮助管理者深入理解文化背后的行为逻辑，提升

跨文化沟通与团队协作效能。

📍结合我们的一站式服务：设立公司、员工合同、薪税合规、GDPR、社保登记等

权力距离反馈风格

时间观念汇报习惯

 沟通风格

模块一  ：中法管理风格深度对比

法国偏“线性时间观”（计划清晰、重视流程）

中国管理更多是弹性时间观（灵活、快速变通）

冲突点：中方觉得法国同事“慢吞吞”，法方

                       觉得中方“朝令夕改”

中国管理强调“向上级负责”，注重层级汇报制

法国更重“任务自治”，更期望扁平沟通

冲突点：中方觉得法国员工“越级沟通”，法方

觉得“信息不透明”

法国：直接表达负面意见（欧陆批判文化）

中国：讲究面子，迂回、含蓄的表达为主

冲突点：中方觉得“法国人太不讲情面”，

                  法方觉得“中方说话不真诚”

模块二 ：中法混合团队的管理与沟通

面试与入职的
文化适配技巧

跨文化团队会议
汇报与反馈方法

冲突调解、绩效沟通
的实用技巧

模块三 ：文化整合 + 合规支持一体化

   搭建“既中又法”
的企业文化

法国用工合规
基本逻辑 + 高发风险点

组织架构优化建议
（结合文化法规）

从误解到理解：典型管理场景演练，如何用“法国方式”激励团队？
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招聘职业
指导

我们还能帮你什么？
我们不仅培训，更陪你完成落地每一步：

法国公司设立、HR
制度搭建、人才招聘

用工流程设计
与合同支持

税务与用工合规
员工薪酬咨询

GDPR与数据
处理培训

本地全程
长期支持
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劳务
派遣

人事
咨询

职业
培训

灵活、合规用工，快速响应
中法双语支持
解决繁琐的行政管理事宜
提供高质量本地人才

劳务派遣

职业指导
个人发展
职业生涯
领导力提升
人际关系

人事咨询
量身定制团队发展支持
持续优化企业人力资源
战略、管理和组织架构转型

专注在法华人企业
深耕物流、电商、

     工业等行业
本地全程长期支持

     +合规保障

招聘

合规性、管理、人
力资源三大领域的
专业定制化培训

职业培训


